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杏昌生技股份有限公司 
114年 供應商管理執行情形 

 

    本公司為醫療專業通路商，對合作之供應商須多面向的考量，除了確保醫療產品品

質及運送安全無虞，更要評核供應商是否合法、信用優良、保障勞動權益、重視職業安

全與環境保護及注重社會責任，作為公司評估可與其正式合作或繼續合作之依據。所以，

公司除了與供應商簽定『品質協議』與『優良運銷規範』以確保醫療產品之品質及運送

安全外，與合作的供應商簽合約時，都有條文明訂須遵守企業永續經營之規範。 

 

        為了更落實公司對供應商的管理，除了每年對供應商的定期評核外，也會提供供應

商一份自評問卷，讓供應商針對三大方向:勞工權益、環境保護及社會責任之指標進行

評核，回收問卷並評分後作為公司最終是否與供應商繼續合作之評估標準之一。 

 

供應商評核表的三大方向範圍： 

勞工權益 

環境保護 

社會責任 

依據【供應商問卷】評估結果，將受評者分為四級，分別為： 

A級：優良供應商 

B級：可繼續往來之供應商 

C級：暫時停止往來，俟改善後評估是否繼續往來 

D級：不合格，立即停止往來 

 

截至114年11月，【供應商問卷】評估彙整結果，分級比例如下所示： 

A級：81% 

B級：19% 

C級：0 

D級：0 

 

    針對評核彙整的結果，截至114年11月止無供應商違反本公司政策而停止往來，且供

應商與本公司對企業永續經營都有共同的目標。對於供應商問卷如有表現較弱之環節會

以書面方式提供相關資訊供供應商參考以促使其更精進。同時，與表現優良的供應商也

將齊頭並進，一起朝向永續經營的目標前進。 

 


