
杏昌生技股份有限公司 

供應商管理政策 

 

    杏昌生技將供應商視為合作夥伴，致力於長期合作關係，除考慮供應商供貨能力、

產品品質、交期和價格競爭外，也以全球視野之永續管理為願景，要求供應商共同致力

於環保、職業安全與衛生、重視人權，且須善盡企業社會責任。 

 

    杏昌生技之供應商於提供藥品、醫療器材、設備、售後服務與設施或其他相關零配

件等產品時，須遵守以下條款，實現本公司對公平、誠信、透明及永續經營的原則從事商

業活動承諾。 

 

第一條 

供應商禁止直接或間接提供不當之利益。 

 

第二條 

供應商應遵守公平交易、利益迴避、資料保護及保密協定，不從事內線交易。 

 

第三條 

供應商對於提供之產品或服務應符合相關法規與國際準則，必要時提供相關證明佐證，

例如: ISO9001 品質管理系統認證、ISO14001 環境認證或 OHSAS18001 職業安全衛生管

理系統認證或其他項目認證等證書，確保產品及服務之安全性，防止直接或間接損害消

費者或其他利害關係人之權益、健康與安全。 

 

第四條 

供應商應以持續供應產品及永續經營為目標，遵守有關環境保護、職業安全衛生、勞動

人權的相關法律規章，並於供應商合約中明訂永續經營相關條文以茲遵守。 

 

第五條 

欲合作之供應商，除接受例行之信用、品質、交期之評估外，須接受本公司誠信經營與本

政策第四條所提之永續評估，如附件所列條文。據此檢視以確保供應商有符合作為本公

司長期合作夥伴所需具備的條件，必要時另簽定相關證明文件。 

 

第六條 

供應商供應之產品如具特殊性，如評估後供應商未達標準時，將對供應商進行輔導並協

助改善，以期達到可繼續往來之目標。 

 



第七條 

供應商如違反本公司供應商管理政策經查屬實者，一律終止交易，造成本公司聲譽或經

濟受損，將透過法律途徑求償。 

 

第八條 

本政策經董事長核准後實施，修正時亦同。 

本供應商管理政策修訂於 中華民國 一一三 年 五 月 一 日。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 

 

A. 公司基本資料評估 

1.  公司持有品質標準認證或環境認證或職業安全衛生管理系統或其他項目等認證

(e.g. ISO 9001/ISO14001/OHSAS18001)  

2. 公司取得當地政府核發之證照或相關許可證(如商業、進出口、優良運輸規範、醫

療許可證) 

3. 公司有制定永續營運計畫 

 

B. 勞工/人權/職業安全衛生  

1. 公司確保工作場合中，秉持公正、公平的原則對待每位員工 

2. 公司反對任何形式的歧視與霸凌 

3. 公司確保所有員工為正式聘任、且只雇用成年之員工 

4. 公司遵照當地政府相關勞動法制定的工作時長  

5. 公司符合當地政府的最低工資規範，不以扣工資作為紀律懲處手段 

6.  公司致力打造健康且友善的工作環境 

7.  工作場所安裝預防性之安全維護措施 

8.  對於可能造成職業傷害的機器設備，提供防護裝置及安全鎖，並定期維護保留紀錄 

9.  設置公平適當的申訴管道、並進行客觀有效的協調 

 

C. 環境保護 

1. 對廢棄物進行鑑別及分類處理 

2. 對有害物質進行管制、保存、處理、回收 

3. 盡量減少營運中產生的廢氣、並對其進行管理 

4. 盡量減少營運中產生的噪音、並儘量降低分貝 

5. 盡最大程度的努力以降低環境廢棄物的生成 

 

D. 社會責任 

1. 與上/下游合作夥伴的商業活動中，皆秉持誠信原則   

2. 與上/下游合作夥伴的商業合約中，述及反貪腐法規並致力遵循   

3. 可公開商業活動、勞工健康安全、環境維護的相關資訊 

4. 尊重智慧產權，保護智財權並進行管理 

5. 建立匿名投訴管道，保護檢舉者個資並預防其被報復 

6. 參與社區活動，對社區之經濟與環境發展持續做出貢獻 

7. 對員工、上游供應商、客戶、利害關係人，進行社會責任宣導 


