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杏昌生技股份有限公司 

供應商管理政策 

 

杏昌生技將供應商視為合作夥伴，致力於長期合作關係，並以全球視野永續

管理為願景，除考慮供應商技術能力、品質、交期和價格競爭外，也建立一套

供應商評核及永續管理評鑑機制。同時與供應商一起致力於環境保護、安全與

衛生、重視人權，共同善盡企業的社會責任。 

 

供應商管理政策 

 

(1) 確保品質： 

依相關法規建立供應商書面評鑑審核標準，確保供應商品質系統及供貨品質。 

(2) 數量供貨穩定及持續供應： 

重視供貨檼定，主線產品及消耗性耗材不限於單一品牌，但規格具共通性，

有效降低難以預期的缺貨風險，透過多元管道維持貨源充足及數量的持續供

應穩定性。 

(3) 縮短交期： 

確保準時交貨及進行提早溝通，預測備貨準備計劃以縮短交期。 

(4) 追求永續發展： 

符合國際法規及客戶規範並落實供應商永續管理，與合作夥伴透過各種資

訊與實務作業之交流，互相合作，共同砥礪茁壯，並致力與國內外之供應

商維持長期合作關係，共同建立穩定發展供應鏈。 

合作廠商的認定，除初次合作時須檢視廠商是否取得合法登記、廠商基本

資料填寫、醫療器材相關證書查核外，確認合作時與供應商簽定之契約條

款要求其應確實遵守勞工、人權、環保、安全或衛生、環境與社會等相關

法律規範或提供聲明符合要求，以為共同提升企業社會責任之目標。 

 

環境 廢棄物管理、能源管理、溫室氣體排放、水資源管理、整體環境 

評估及相關法令遵循。 

人權 勞動安全、職業健康、申訴管道、福利政策、相關法令遵循。 
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供應商評核與分級 

 

    新廠商往來前，公司就廠商的品質管理、供貨配合度、是否為合格醫療商等

進行各項審核，以避免與企業之社會責任牴觸者進行交易，並填寫廠商基本資料

表確認正式成為合作之供應商。成為正式供應商後則依據所制定的供應商評鑑，

以進貨筆數與瑕疵發生率為參考基準，將供應商分以下級別：合格、可繼續往

來、建議停止往來及不合格廠商，確保公司購買設備耗材與提供服務的廠商，符合

醫療器材法及藥事法等法規及公司要求之規範。 

         供應商評鑑標準，依營運、藥事、環衛、全球公衛風險類別，分為下列四項： 

A、年度交易金額前十大之供應商 

B、臨床操作上風險較高、隸屬衛署許可證第三等級之醫療產品 

C、涉及環境安全之品項 (例：易燃揮發性質溶劑、消毒溶劑) 

D、因應全球公衛變化(例如：COVID-19)需求量遽增之品項 

   瑕疵發生比例1%以下之廠商，且評鑑為[合格]及[可繼續往來]之廠商才予

以持續與之交易，並登錄於供應商名冊中。 

 

供應商永續管理能力評選及年度稽核: 

 

為確保供應商管理系統確實執行，依照品質系統定期對供應商進行各項指標

之稽核作為後續評鑑依據；並請供應商針對缺失提出改善方案，以期供應商能

維持良好狀態持續做為公司長期的合作夥伴。同時，依據稽核結果，針對不合

格廠商將暫停合作直至其改善完成。下表為針對供應商永續管理之方式： 

 

供應商遴選 資格認證 年度評鑑標準 評鑑結果 

□書面評估 

□稽核評估 

□藥商/醫材商 許可證 

□GMP/GDP 證書 

□產品衛署許可證 

□前十大交易廠商 

□Class-III產品 

□公共環境安全 

□全球公衛變化 

□合格 

□可繼續往來 

□建議停止往來 

□不合格 

 

實施與修正 

本管理政策經總經理核准後實施，修正時亦同。 

本管理政策訂定於中華民國一百一十二年十月一日。 


